
Трудовой договор

О прохождении муниципальной службы в городе Москве и Замещении 
должности муниципальной службы в городе Москве


Муниципалитет внутригородского муниципального образования Строгино в городе Москве, именуемый в дальнейшем Работодатель, в лице Руководителя Баринова Игоря Николаевича, действующего на основании Положения с одной стороны, и гражданин Российской Федерации __________________, именуемый в дальнейшем Муниципальный служащий, с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Общие положения

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу города Москвы на муниципальную должность Ведущий специалист муниципалитета внутригородского муниципального образования Строгино в городе Москве отнесенной в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы, к Старшей группе должностей. Муниципальному служащему устанавливается испытательный срок – 3 (три) месяца.
1.2. Дата начала работы: ____  _______  2015 года.

1.3. Вид договора: Трудовой договор заключен на неопределенный срок.

2. Права и обязанности муниципального служащего

Муниципальный служащий имеет право на:

2.1.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещающей муниципальной должности муниципальной службы, критерии и оценки качества работы и условия продвижения по службе;

2.1.2. организационно-техническое обеспечение, необходимое для исполнения должностных обязанностей;

2.1.3. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

2.1.4. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной муниципальной должности муниципальной службы, вакантной должности государственной гражданской службы города Москвы;

2.1.5. посещение в установленном порядке государственных органов, органов местного самоуправления, организаций независимо от организационно-правовых форм и общественных объединений;

2.1.6. профессиональную переподготовку, повышение квалификации за счет средств местного бюджета;

2.1.7. проведение по требованию муниципального служащего служебного расследования для опровержения сведений, порочащих его честь и достоинство, связанных с прохождением муниципальной службы;

2.1.8. обращение в суд для разрешения споров, связанных с муниципальной службой.

2.2. Муниципальный служащий обязан:

2.2.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав города Москвы, законы города Москвы, иные нормативные правовые акты города Москвы, устав муниципального образования, иные нормативные акты органов местного самоуправления и обеспечивать их исполнение;

2.2.2. добросовестно исполнять должностные обязанности;

2.2.3. обеспечивать соблюдение и защиту прав и законных интересов граждан;

2.2.4. исполнять в пределах своих должностных полномочий приказы и распоряжения вышестоящих в порядке подчиненности руководителей;

2.2.5. в пределах своих должностных обязанностей своевременно рассматривать обращения граждан и принимать по ним решения в порядке, установленном федеральными законами и законами города Москвы;

2.2.6. соблюдать установленные органом местного самоуправления правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией и документами, нормы служебной этики;

2.2.7. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

2.2.8 хранить государственную и иную охраняемую законом тайну, а также не разглашать ставшие известным в связи с исполнением должностных обязанностей сведения, затрагивающие частную жизнь, честь и достоинства граждан.
3. Права и обязанности работодателя
Работодатель имеет право:

3.1.1. требовать от Муниципального служащего исполнения условий трудового договора, должностной инструкции, а также соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

3.1.2. поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение должностных обязанностей;

3.1.3. привлекать Муниципального  служащего к дисциплинарной ответственности в случае совершения им дисциплинарного проступка;

3.1.4. реализовывать иные права, предусмотренные Законом города Москвы, другими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе в городе Москве.
Работодатель обязан:

3.2.1. обеспечить Муниципальному служащему прохождение муниципальной службы и замещение муниципальной должности в соответствии с настоящим трудовым договором, федеральным законодательством и законами города Москвы, трудовым законодательством Российской Федерации;

3.2.2. создать муниципальному служащему организационно-технические условия, необходимые для исполнения его должностных обязанностей;
3.2.3. обеспечивать проведение аттестации, квалификационных экзаменов, присвоение классных чинов Муниципальному служащему, в соответствии с действующим законодательством о прохождении муниципальной службы в городе Москве и иными нормативными правовыми актами города Москвы;

3.2.4. выплачивать муниципальному служащему денежное содержание согласно штатного расписания муниципалитета внутригородского муниципального образования Строгино в городе Москве;

3.2.5. премировать Муниципального служащего по результатам работы, выплачивать надбавки к должностному окладу за выслугу лет, классный чин (квалификационный разряд), особые условия муниципальной службы;

3.2.6. выплачивать Муниципальному служащему компенсационные выплаты в соответствии с Законами города Москвы и иными нормативными правовыми актами города Москвы;
3.2.7. предоставить Муниципальному служащему в установленном порядке отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью 30 календарных дней и ежегодный дополнительный отпуск за выслугу лет, продолжительность которого установлена действующим законодательством;

3.2.8. обеспечивать предоставление Муниципальному служащему других гарантий, предусмотренных законодательством для муниципальных служащих муниципальной службы.

4. Ограничения, связанные с муниципальной службой
Муниципальный служащий не вправе:

4.1.1. быть депутатом Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации, депутатом Московской городской Думы, депутатом законодательного (представительного) органа иного субъекта Российской Федерации, депутатом представительного органа местного самоуправления, членом иных выборных органов местного самоуправления, выборным должностным лицом органа местного самоуправления;

4.1.2. заниматься предпринимательской деятельностью лично или через доверенных лиц;

4.1.3. состоять членом органа управления коммерческой организации, если иное не предусмотрено законом или если в порядке, установленном уставом муниципального образования в соответствии с федеральными законами или законами города Москвы, ему не поручено участвовать в управлении этой организацией;

4.1.4. быть поверенным или представителем по делам третьих лиц в органе местного самоуправления, в котором он состоит на муниципальной службе, либо в организациях, которые подчинены или подконтрольны этому органу;
4.1.5. получать гонорары за публикации и выступления в качестве муниципального служащего;

4.1.6. получать от физических и юридических лиц вознаграждения (подарки, денежные вознаграждения, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения) за действия, связанные с исполнением им должностных обязанностей;

4.1.7. выезжать в командировки за счет средств физических и юридических лиц, за исключение командировок, осуществляемых по договоренности органов местного самоуправления с органами местного самоуправления других муниципальных образований, а также с органами государственной власти и органами местного самоуправления иностранных государств, международными и иностранными некоммерческими организациями;

4.1.8. принимать участие в забастовках;
4.1.9. использовать свое служебное положение в интересах политических партий, религиозных и других общественных объединений.

5. Оплата труда

5.1. Муниципальному служащему на момент заключения трудового договора, устанавливается денежное содержание, которое состоит из:

 - должностного оклада в размере 6230 рублей в месяц;
 - надбавки к должностному окладу за квалификационный разряд;
 - ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной                 службе;
 - ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, устанавливается после окончания испытательного срока;

    - ежемесячное денежное поощрение в размере 200% должностного оклада;
       - единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
       - материальная помощь.
       - других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы.

5.2. Квалификационный разряд Муниципальному служащему присваивается в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в порядке и на условиях, установленных законом города Москвы о муниципальной службе в городе Москве.

5.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, устанавливается приказом руководителя муниципалитета внутригородского муниципального образования Строгино в городе Москве, с учётом предложений, вносимых заместителем Руководителя муниципалитета и предложений начальника отдела.
6. Служебное время и время отдыха

6.1. Муниципальному служащему устанавливается служебное время в соответствии со служебным распорядком муниципалитета внутригородского муниципального образования Строгино в городе Москве и не превышающее 40 часов в неделю;
6.2. Муниципальному служащему предоставляются ежегодный оплачиваемый отпуск с сохранением замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и денежного содержания, включающий:

а) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет, продолжительность которого определяется стажем работы на муниципальной (государственной) службе;

в) изменение продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет, а также предоставления иных дополнительных отпусков, осуществляется в порядке и на условиях, установленных федеральным законодательством о муниципальной службе, законодательными и иными нормативными правовыми актами города Москвы;

 г) ежегодный отпуск Муниципальному служащему предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
7. Ответственность сторон

7.1. В случае неисполнения или ненадлежащего исполнения обязательств по договору стороны несут ответственность в порядке, установленном федеральным законодательством.

8. Прекращение и расторжение договора

8.1. Помимо оснований, предусмотренных федеральным законодательством о труде, увольнение Муниципального служащего может быть осуществлено по инициативе Работодателя по следующим основаниям:

8.1.1. достижения предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности муниципальной службы;

8.1.2. прекращение гражданства Российской Федерации;

8.1.3. невыполнение обязанностей и несоблюдение ограничений, установленных для Муниципального служащего Законом города Москвы от 22.10.2008г. № 50 «О муниципальной службе в городе Москве»;

8.1.4. разглашение сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом тайну, а также ставших ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведений, затрагивающих частную жизнь, честь и достоинство граждан;

8.1.5. возникновение других обстоятельств, предусмотренных законом города Москвы от 22.10.2008г. № 50  «О муниципальной службе в городе Москве»;

9. Разрешение споров и разногласий
9.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются путем переговоров и заключения дополнительных соглашений, а при невозможности урегулирования споров в судебном порядке.
10. Заключительные положения

10.1.Условия договора имеют обязательную юридическую силу для обеих сторон и могут быть изменены только по соглашению сторон.

10.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле Муниципального служащего, второй у Муниципального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

	Представитель нанимателя
	               Муниципальный служащий

	Руководитель муниципалитета 

внутригородского муниципального 

образования Строгино в городе Москве
	              ________________________________

	______________________И.Н. Баринов

«_____»_______________2015 года
	            ______________________    ФИО
    «_____»_______________2015 года 


	Адрес: 123181, г. Москва, ул. Маршала Катукова, д.19, к.1.
	            Паспорт: Серия __ №_________ Выдан:          

_________________________________.

             Адрес регистрации: ______________
                     

	С должностной инструкцией ознакомлен:
	         ______________________ _______________
«_____»_______________2015 года
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